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УТВЕРЖДЕН 

Директором ТОО «Центр 

исследований,анализа и оценки 

эффективности» Н. Ыбырайым 

от 6 октября 2023 года 

 

 

План мероприятий  

по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, 

выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 

 

№ 

п/п 

Рекомендация по итогам внутреннего анализа 

коррупционных рисков и мероприятие по ее 

выполнению 

Форма завершения Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

1. По правовой деятельности 

1.  Проведение профилактической беседы по вопросам 

соблюдения законодательства по противодействию 

коррупции с сотрудниками Товарищества 

 

Протокол АО Ноябрь, 2023 

2.  Внесение изменения в Политику по урегулированию 

конфликта интересов Товарищества по закреплению 

обязанности по проведению антикоррупционных 

мероприятий за заведующим Административным 

отделом Товарищества 

 

Приказ директора АО Октябрь, 2023 

3.  Разработка формы списка участников технической 

учебы для подтверждения фактического исполнения 

оказанных услуг к договору на услуги проведения 

исследований по совершенствованию системы 

Письмо в ВАП АО, ОИП Октябрь, 2023 
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государственного аудита и финансового контроля 

совместно с ВАП  

 

4.  Оформление дополнительного соглашения к трудовому 

договору об установлении неполного рабочего графика 

при заключении гражданско-правового договора со 

штатными работниками Товарищества 

 

Приказ директора АО Постоянно 

2. По управлению персоналом 

5.  Разработка анкеты увольняемого/выходное интервью с 

указанием причин ухода, оценкой корпоративной 

культуры структурного подразделения, отношений 

внутри структурного подразделения, между 

структурными подразделениями 

 

Приказ директора АО Ноябрь, 2023 

6.  Внесение изменения в Правила приема на работу и 

формирования кадрового резерва Товарищества в части 

регламентации оценивания кандидатов на основе 

баллов  

 

Приказ директора АО Ноябрь, 2023 

 

7.  Обеспечение соблюдения всех процедур приема на 

работу согласно Правилам приема на работу и 

формирования кадрового резерва:  

1) запрос справки о наличии либо отсутствии сведений 

о совершении кандидатом коррупционного 

преступления при найме работников в обязательном 

порядке; 

2) заполнение листов оценки членами конкурсной 

комиссии каждому кандидату; 

3) утверждение перечня вопросов для членов Комиссии 

не позднее 1 рабочего дня до даты собеседования 

кандидатов на каждую объявленную должность; 

Полугодовой отчет 

Административного отдела о 

кадровой работе  

АО Постоянно 
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4) своевременная актуализация правовых актов 

Товарищества (основные требования к кандидату 

конкурса в соответствии с квалификационными 

требованиями); 

5) размещение объявления о проведении конкурса на 

интернет-ресурсе и результатов данных конкурсов в 

разделе «Вакансии» и далее перемещать в «Архив 

объявлений» 
 

3. Исследовательская работа 

8.  Утверждение Положения о привлечении 

соисполнителей по проведению исследований в области 

государственного аудита, основанного на конкурсном 

отборе 

 

Приказ директора АО, ОИП Январь, 2024 

9.  Актуализация Приказа Счетного комитета по контролю 

за исполнением республиканского бюджета от 

21.06.2017 года №83-н/қ «Об утверждении лимитов 

расходов и нормативов РГП на ПХВ «Центр по 

исследованию финансовых нарушений» 

 

Письмо в ВАП АО, Главный 

бухгалтер 

Февраль, 2024 

4. Переподготовка и повышение квалификации работников государственного аудита 

и финансового контроля 

10.  Внести предложение по установлению сроков 

направления на согласование в Высшую аудиторскую 

палату РК и рассмотрения кандидатур лекторов по 

курсам переподготовки кадров органов 

государственного аудита и финансового контроля в 

Договоре об образовательных услугах на 2024 год 

 

Письмо в ВАП АО, ОПР Ноябрь-декабрь, 

2023 
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11.  Определить локальный компьютер для 

экзаменационных модулей без подключения к другим 

сетям информационных систем Товарищества и 

ответственных лица, имеющих разрешение на доступ к 

данному компьютеру  

 

Приказ директора АО, ОПР Ноябрь, 2023 

12.  Осуществление ежегодной ротации состава 

Экзаменационной комиссии  

Приказ директора  АО, ОПР Ежегодно 

13.  Внести предложение в ВАП по предварительному 

обучению на курсах повышения квалификации для 

получения базовых знаний, навыков и умений для 

последующего успешного прохождения курсов 

переподготовки кадров органов государственного 

аудита и финансового контроля  

 

Письмо в ВАП ОПР Декабрь, 2023 

5. Организация хранения архивных документов в Товариществе 

14.  Утвердить положения о ведомственном архиве и об 

экспертной комиссии 

 

Приказ директора АО Декабрь, 2023 

 

Расшифровка аббревиатур: 

ВАП – Высшая аудиторская палата Республики Казахстан; 

ОИП – Отдел исследований и прогнозирования; 

ОПР – Отдел профессионального развития; 

АО – Административный отдел. 

 


