
Результаты конкурса  

ТОО  «Центр исследований, анализа и оценки эффективности» 

 

23 ноября 2021 года проведено заключительное заседание Конкурсной 

комиссии по отбору кандидатов на замещение вакантных должностей и 

формирования кадрового резерва. 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы 

кандидатов, результаты тестирования и собеседования единогласно решила 

рекомендовать зачислить в кадровый резерв: 

1) Айдарбекова Руслана Умирбековича на должность заведующего 

Административного отдела;  

2)  Айдарбекова Руслана Умирбековича на должность старшего 

эксперта-экономиста Административного отдела; 

3) Нусюпаеву Айгерим Айтжановну на должность главного эксперта 

Отдела прикладных научных исследований; 

4) Омарову Айнаш Бакытбековну на должность главного эксперта 

Отдела переподготовки и повышения квалификации. 

 

Конкурс на формирование кадрового резерва по должности старшего 

эксперта (системный администратор) Сектора реализации образовательных 

программ в области экономики, учета и менеджмента Отдела переподготовки 

и повышения квалификации считать не состоявшимся в связи с отсутствием 

кандидатов для участия в конкурсе. 
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