
 

«БЕКТЕМІҢ»  

«Зерттеулер,талдау және тиімділікті бағалау 

орталығы» ЖШС директоры  

Н. Ыбырайым  

2024 жылғы 8 қантардаң шешімімен  
 

2024 жылға арналған «Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы» ЖШС-ның сыбайлас 

жемқорлықтың алдын алу жөніндегі  іс-шаралар жоспары 

 

№ 

р/с 
Іс-шараның атауы 

Аяқтау нысаны  

 

Орындау мерзімі 

 

Жауапты 

тұлғалар 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау 

1.  Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал 

ететін себептер мен жағдайларды анықтау және зерделеу 

бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 

жүргізу 

Талдамалық 

анықтама 

2024 жылғы 2 

желтоқсанға дейін 

ӘБ, БҚ 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру 

2.  Серіктестікте сыбайлас жемқорлықтың алдын алу мәселелері 

бойынша оқыту семинарларын, дөңгелек үстелдерді және 

басқа да іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу 

Іс-шара 2024 жылғы 2 

желтоқсанға дейін  

ӘБ 

3.  Сайттың ақпараттық мазмұны, оның ішінде сыбайлас 

жемқорлықтың алдын алу жөніндегі қызмет, негізгі ІНҚ және 

Серіктестіктің ағымдағы қызметі туралы өзге де ақпараттар 

Сайттағы ақпарат Тұрақты 

 

ӘБ 

4.  Серіктестіктің ІНҚ-да сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің 

бар-жоғына мониторингі 

Директорға 

ақпарат 

2024 жылғы 2 

желтоқсанға дейін 

ӘБ 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты сақтау 

5.  Серіктестік қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

стандарт нормаларын ұстануына, серіктестік 

қызметкерлерінің ұсынымдарды сақтауына мониторинг 

Директорға 

ақпарат Директору 

2024 жылғы 2 

желтоқсанға дейін 

ӘБ 



 

№ 

р/с 
Іс-шараның атауы 

Аяқтау нысаны  

 

Орындау мерзімі 

 

Жауапты 

тұлғалар 

жүргізу. 

6.  Серіктестік қызметкерлерімен сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

стандартты сақтау мәселелері бойынша әңгімелесу өткізу 

Әңгіме 2024 жылғы 2 

желтоқсанға дейін 

ӘБ 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтау 

7.  Серіктестікте басқару функцияларын орындайтын 

адамдардың Қазақстан Республикасының заңнамасында 

көзделген сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді 

қабылдауы 

Сыбайлас 

жемқорлыққа 

қарсы шектеулерді 

қабылдауға келісім 

лауазымға 

тағайындау кезінде 

ӘБ 

Мүдделер қақтығысының алдын алу шаралары 

8.  Тікелей басшыны не Серіктестік басшылығын туындаған 

мүдделер қақтығысы туралы немесе оның туындау 

мүмкіндігі туралы жазбаша нысанда дереу хабардар ету 

Тікелей басшыға, 

Директорға 

ақпарат 

қажет болған 

жағдайда 

ӘБ, ҚБ 

9.  Басшылықтың өтініштер бойынша немесе басқа көздерден 

ақпарат алу кезінде мүдделер қақтығысын болғызбау және 

реттеу кезінде мынадай шаралардың бірін қабылдауы керек: 

1) адамдарды лауазымдық міндеттерін атқарудан шеттету 

және басқа адамға мүдделер қақтығысы туындаған немесе 

туындауы мүмкін мәселе бойынша лауазымдық міндеттерін 

орындауды тапсыру; 

2) лауазымдық міндеттерін өзгерту; 

3) мүдделер қақтығысын жою жөнінде өзге де шараларды 

қабылдау. 

Директордың 

бұйрығы және 

(немесе) нұсқауы 

қажет болған 

жағдайда 

ӘБ 

Қысқартулар: 

ӘБ – Әкімшілік бөлімі 

ІНҚ– Ішкі нормативтік құжаттар 

ҚБ – құрылымдық бөлімшелер 

Серіктестік – «Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы» ЖШС 


