
Объявление о проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

ТОО «Центр исследований, анализа и оценки эффективности» 

14 июня 2023 года Центр исследований, анализа и оценки эффективности объявляет 

конкурс на замещение следующей вакантной должности 

№ Наименование должности Требования 

1 Системный администратор 

 

Образование: наличие высшего технического 

образования.  

Профессиональный опыт работы: не менее 1 года 

стажа работы в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

Профессиональные компетенции: 

личные качества, необходимые для исполнения 

обязанностей: 

организованность; коммуникабельность; 

инициативность; ориентация на качество; ориентация 

на потребителя; этичность; нетерпимость к коррупции. 

знания, необходимые для исполнения 

обязанностей: законодательства в области 

информационных технологий и других нормативных 

правовых актов, соответствующих функциональным 

направлениям Товарищества. 

навыки, необходимые для исполнения 

обязанностей: 

 владения государственным и русским языками; 

 администрирования современных информационных 

программ в сфере образования, науки и аналитики; 

 обслуживания офисной оргтехники, 

телекоммуникационного и сетевого оборудования; 

 работы с почтовыми и файловыми службами; 

администрирования информационных систем и баз 

данных. 

 

Срок приема документов: документы должны быть представлены в течение 7 

календарных дней, которые исчисляются со следующего рабочего дня после 

публикации объявления о проведении конкурса. 

Перечень необходимых документов для принятия участия в конкурсе на замещение 

вакантных должностей (скачать тут) 

заявление на участие в конкурсе (скачать тут) 

личный листок (скачать тут) 

Проведение тестирования: Кандидаты, претендующие на занятие вакантной должности, 

проходят обязательную оценку личных качеств в АО «Национальный центр по 

управлению персоналом государственной службы», по адресу: г. Астана, ул. Абая 33а. По 

вопросам тестирования: +7‒747‒724‒58‒94 (на платной основе в порядке живой очереди) 

Кандидаты, претендующие на занятие вакантной должности, могут пройти тестирование в 

других регионах Казахстана, с адресами региональных залов можно ознакомиться по 

ссылке: http://ekyzmet.kz/deyatelnost/testirovanie/kontakty-i-adresa-regionalnyh-zalov/ 

Рассмотрение документов участников конкурса: Конкурсная комиссия вне более 2 

рабочих дней после окончания срока приема документов рассматривает представленные 
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документы на соответствие кандидатов квалификационным требованиям и принимает 

решение о допуске участников конкурса к собеседованию. 

Список кандидатов, допущенных к собеседованию и график проведения собеседования 

размещаются на интернет-ресурсе Товарищества, в течение одного рабочего дня со 

 дня принятия решения Конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня 

проведения собеседования. 

Сроки и место проведения собеседования: г. Астана, пр. Мангилик Ел, здание 8, подъезд 

11. 

Направлять резюме по адресу a.k.zhumatayeva@gmail.com, HR1@cifn.kz 

тел.: 8 (717-2) 74-16-55 (отдел кадров) 
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