
Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной   

должности товарищества с ограниченной ответственностью «Центр 

исследований, анализа и оценки эффективности» 

14 декабря 2023 года ТОО «Центр исследований, анализа и оценки 

эффективности» объявляет конкурс на замещение следующей вакантной должности: 

№ 
Наименование 

должности 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Квалификационные требования 

1 Главный 

эксперт-

аналитик   

Отдел 

исследований и 

прогнозирования  

Образование: наличие высшего образования по 

специальности экономика, финансы, учет и аудит, 

государственный аудит. 

Профессиональный опыт работы: не менее 3 лет стажа 

работы в организациях образования и/или научно-

исследовательских организациях и/или в органах 

государственного аудита и/или в областях, 

соответствующих функциональным направлениям 

должности. 

Профессиональные компетенции: 

личные качества, необходимые для исполнения 

обязанностей: 

стратегическое мышление; аналитичность; лидерство; 

организованность; коммуникабельность; 

инициативность; ориентация на качество; ориентация на 

потребителя; этичность; нетерпимость к коррупции. 

Знания, необходимые для исполнения обязанностей: 

законодательства в сфере образования, науки, 

государственного аудита, финансового 

контроля, бухгалтерского учета, бюджетного, 

налогового регулирования, а также в областях, 

регулирующих вопросы разработки и выполнения 

государственных заданий, базового, программно-

целевого, грантового финансирования и 

коммерциализации научной, научно-технической 

деятельности и других нормативных правовых актов, 

соответствующих функциональным направлениям 

Товарищества. 

Навыки, необходимые для исполнения обязанностей: 

- владения государственным, русским и английским 

языками (не ниже intermediate); 

- проведения исследований; 
- построения эконометрических и макроэкономических 

моделей; 

- сбора, систематизации информации и анализа данных; 

работы со статистическими данными, рейтингами, 
индексами и т.д.; 

- использования аналитических инструментариев; 

- использования средств компьютерной техники, 
коммуникаций и связи; 

- деловой корреспонденции. 

Срок приема документов: документы должны быть представлены в течение                            

7 рабочих дней, которые исчисляются со следующего рабочего дня после публикации 

объявления о проведении конкурса. 



Рассмотрение документов участников конкурса: Конкурсная комиссия в 

течение 2 рабочих дней после окончания срока приема документов рассматривает 

представленные документы на соответствие кандидатов квалификационным требованиям 

и принимает решение о допуске участников конкурса к собеседованию. 

       Список кандидатов, допущенных к собеседованию, и график проведения 

собеседования размещаются на интернет-ресурсе ТОО «Центр исследований, анализа и 

оценки эффективности», в течение одного рабочего дня со дня принятия решения 

Конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня проведения 

собеседования. 

       Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем Конкурсной 

комиссии о дате проведения собеседования до истечения, следующего рабочего дня после 

принятия решения Конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня 

проведения собеседования. Уведомление осуществляется по телефону, посредством 

направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников, 

указанные в представленных кандидатами документах. 

       Участники конкурса, не получившие допуска, уведомляются об этом секретарем 

Конкурсной комиссии в течение одного рабочего дня со дня принятия решения 

Конкурсной комиссией. 

        

Сроки и место проведения собеседования: Кандидаты, участвующие в конкурсе 

и допущенные к собеседованию, проходят его в ТОО «Центр исследований, анализа и 

оценки эффективности» по адресу г. Астана, пр. Мангилик Ел, здание 8, подъезд 11 в 

течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. 

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и 

обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) 

кандидаты производят за счет собственных средств. 
 

Главный эксперт (кадровик) Ержанов Ерлан Умирсерикович  

hr1@cifn.kz  

рабочий тел.: +7 (7172) 74-16-55, сотовый тел. 8-701-643-15-97 
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