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«Зерттеулер, талдау және тиімділікті бағалау орталығы» ЖШС-де  

сыбайлас жемқорлықтың алдын алу жөніндегі  

2021-2022 жылдарға арналған іс-шаралар жоспары 

  

№ 

р/н 
Іс-шараның атауы Аяқтау нысаны Орындау мерзімі 

Жауапты 

тұлғалар 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау 

1.  Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал 

ететін себептер мен жағдайларды анықтау және зерделеу  

Талдамалық 

анықтама 

Жылына 1 рет ӘБ, ҚБ 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру 

2.  Орталықта сыбайлас жемқорлықтың алдын алу мәселелері 

бойынша оқыту семинарларын, дөңгелек үстелдер мен 

басқа да іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу 

Іс-шара Жарты жылда 1 рет ӘБ, ҚБ 

3.  cifn.kz cайтын ақпараттық толықтыру, соның ішінде 

сыбайлас жемқорлықтың алдын алу жөніндегі қызметі, 

негізгі ІНҚ-тары мен Орталықтың ағымдағы қызметі 

туралы өзге де ақпаратпен толықтыру 

Сайттағы ақпарат Тұрақты ӘБ, ҚБ 

4.  Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуына Орталықтың 

ІНҚ-ның мониторингі 

Директорға ақпарат Жыл сайын ӘБ, ҚБ 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттың сақталуы 

5.  Орталық жұмыскерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

стандарт нормаларын сақтауын, оның ұсынымдарының 

Директорға ақпарат Жарты жылда 1 рет ӘБ 



2 

№ 

р/н 
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сақталуын мониторингтеу 

6.  Орталық жұмыскерлерімен сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

стандартты сақтау мәселелері жөнінде әңгімелесу өткізу  

Әңгімелесу Жарты жылда 1 рет ӘБ 

Қаржылық бақылау шаралары 

7.  Орталықта басқарушылық функцияларды орындайтын 

тұлғалардың активтер мен міндеттемелер, кірістер мен 

мүлік туралы декларацияны ұсынуы 

Декларация Жылына 1 рет Басқарушылық 

функцияларды 

орындайтын 

тұлғалар 

8.  Орталықтың жылдық қаржылық есептілігіне тәуелсіз аудит 

жүргізу 

Аудиторлық есеп Жылына 1 рет Бас  

бухгалтер 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтау 

9.  Орталықта басқарушылық функцияларын орындайтын 

тұлғалардың Қазақстан Республикасының заңнамасында 

көзделген сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді 

қабылдауы 

Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

шектеулерді 

қабылдауға келісім 

Жұмысқа қабылдау 

және (немесе) 

лауазымға 

тағайындау кезінде 

ӘБ 

Мүдделер қақтығысын болдырмау жөніндегі шаралар 

10.  Туындаған мүдделер қақтығысы туралы немесе оның 

туындау мүмкіндігі туралы тікелей басшысына немесе 

Орталықтың басшылығына жазбаша түрде дереу хабарлау 

Тікелей басшыға, 

директорға ақпарат 

Қажеттілігіне қарай ӘБ, ҚБ 

11.  Басшылықтың өтініштері бойынша немесе басқа да 

көздерден ақпарат алған кезде мүдделер қақтығысын 

болғызбау және реттеу бойынша мынадай шараларды 

уақытылы қабылдаға: 

1) адамдарды лауазымдық міндеттерін орындаудан 

шеттетуге және мүдделер қақтығысы туындаған немесе 

туындауы мүмкін мәселе бойынша лауазымдық міндеттерді 

орындауды басқа адамға тапсыруға; 

2) лауазымдық міндеттерін өзгертуге; 

Директордың 

бұйрығы және 

(немесе) нұсқауы 

Қажеттілігіне қарай ӘБ 
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3) мүдделер қақтығысын жою бойынша өзге де шаралар 

қабылдауға міндетті. 

 

 
Қысқартулар: 

ӘБ – Әкімшілік бөлімі 

ІНҚ – ішкі нормативтік құжаттар 

ҚБ – құрылымдық бөлімшелер 

Орталық – «Зерттеулер, талдау және тиімділкті бағалау орталығы» ЖШС 

 

 

 


